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Resumen

Se revisaran los antecedentes de la
certificacion en el mundo y en México; el
desarrollo y resultados de un modelo para la
certificacion de profesionales de medicina
veterinaria, como parte del proceso de
promocion de la calidad y reconocimiento de los
conocimientos y habilidades de las profesiones
en América del Norte




Certificacion

Reconocimiento del nivel de
conocimientos y habilidades
(competencia profesional)
que posee un individuo para
el ejercicio de su profesion.

Antecendentes en México

= 1422 — Tribunal de Alcaldes Examinadores en
Espafia: examinan a los albeitares (origen del
MVZ).

= Organismos similares en ltalia, Francia e
Inglaterra

e 1527 — Nueva Espafia: Primer protomédico
examinaba y autorizaba el ejercicio de la
medicina




Antecendentes en México

» 1840 — Consejo Superior de Salud, organismo
autorizado para otorgar titulo profesional para
ejercer la medicina

= 1945 — Ley Reglamentaria del Art. 50.
Constitucional: titulo y cédula (DGP) para
ejercer

e 1974 — Lista de carreras que requieren titulo y
cédula para ejercer: MVZ

Antecedentes en otros
paises

= Gran Bretana: Colegio Real de Médicos
Veterinarios Cirujanos (RCVS), examen
final sinodales externos

e UE: Comité Asesor sobre educacion
veterinaria evalla las escuelas

e Canada y Estados Unidos: Consejo Estatal
o Provincial utilizan examenes, controlados
por la AVMA




Otros paises

= Latinoamerica: Brasil examen de
cerificacion y licenciamiento

e COPEVET esquema basado en experiencia

mexicana SN

CONEVET

Reulne bajo una misma organizacion el
proceso de acreditacion de programas de
ensefianza y la certificacion de recién
egresados y profesionales especialistas en
el ejercicio de su carrera




Convenio: ECEP-PG
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El CENEVAL

Asociacion civil que proporciona servicios de evaluacion
a disposicion de las Instituciones Educativas y

organismos relacionados

AN

CENEVAL

Fue creado en Abril 1994

Servicios

~
I —

CENEVAL

e EXANI - |

< EXANI - 11

e EXANI - 111

e EGEL : 28 profesiones

= Exadmenes por convenio
(ECEP)

e Asesorias




¢, Qué es el ECEP-PG?

Instrumento que uso el
CONEVET para certificar a los
MVZ que cuentan con mas de
3 anos de ejercicio
profesional en el area de
atencion a perros y gatos

El ECEP-PG

Evalia el saber y el saber
hacer; conocimientos y
habilidades basicos para el
ejercicio profesional en el
area de perros y gatos
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¢.,Cudles son las caracteristicas de un
ECEP?
|
e Es un examen extenso, dividido en
varias secciones; cubre distintas
areas de conocimientos y
habilidades de la profesion
= Disponible en lapiz y papel, y en
linea

Modelo de Elaboracién del ECEP-PG

Comité de Certificacion (CONEVET)
Perfil del Egresado

Elaboracion del Syllabus

Redaccion de Reactivos

Guia del Examen

Instrumentar versiones del examen
Validacion de reactivos

Version Final

Analisis de Resultados




Banco de reactivos

< Reactivos de opcion multiple y
multi-item (casos)

e Elaboracion,clasificacion,
revision

Seguimiento de reactivos

BANCO DE
REACTIVOS
Aceptado
Revision w- Dictamen
CONEVET técnico
CENEVAL
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Matriz indicativa del Ejercicio

Profesional
ACTIVIDADES
CAMPOS DEL EJERCICIO
PROFESIONAL 1213145 6/7/d9/10 11|12/ 13

MEDICINA Y CIRUGIA

ZOOTECNIA

SALUD PUBLICA

PERROS (70%) Y GATOS (30%)

Estructura del ECEP-PG

Evaluacion de

€ Conocimientos: 250 reactivos de
opcion multiple

€ Habilidades: 12 simuladores escritos
(casos) de medicina y zootecnia
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Distribucion de reactivos

Medicina @ Zootecnia Total %
y Cirugia Pablica
PERROS 160 20 200 80.0
GATOS 40 5 50 20.0
TOTAL 200 25 250 100.0
% 80.0 10.0 100.0
—
[
@3
| f]
Distribucion de casos
NUMERO DE VALOR
CASOS PORCENTUAL
PERROS 10 80.0
GATOS 2 20.0
TOTAL 12 100.0
[
@3
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Casos: Propdsito

Evaluar con simuladores escritos,
las habilidades del MVZ para
analizar e interpretar
informacion, tomar de decisiones
y elaborar juicios de valor, ante
problemas especificos

Casos

Cada uno corresponde a un “paciente”
que el sustentante debera atender;
como sucede en la practica cotidiana
de su profesion, debera “realizar”
todas las actividades que considere
adecuadas
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Estructura del Caso

ﬁ Planteamiento

i

4 Secciones
cion cion i cion
cion cion i cion
cion cion cion

Consisten en:

Simuladores de situaciones médicas
y zootécnicas, con una escena inicial
que le da informacion para poder
solucionar el problema y

Reactivos de eleccion simple
organizados en 4 secciones
secuenciales
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Casos

Secciones secuenciales:

1. Anamnesis

.,.a

O

ﬁ”

2. Examen fisico o evaluacio

3. Pruebas diagnoésticas ﬁ@

4. Tratamiento o proposicion de
soluciones. =

Cada seccion:

Reactivos con enunciados de
actividades especificas, de entre las
cuales el sustentante debe
seleccionar las que considere estan
claramente indicadas para dar
solucion o manejar exitosamente el
caso.
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Casos :z

-
\

" P

Para simular una situacion lo mas real
posible, los enunciados con
informacion adicional sobre el efecto
de cada decisidon seleccionada no
aparecen al mismo tiempo que el
resto

Casos

Para descubrir la informacion
adicional se debe seleccionar
presionando un icono las
opciones que considere
pertinentes para la solucion del
caso:
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Casos

Al hacer la eleccion se le
proporciona informacion
adicional en color azul, que
queda marcada como una

iy

seleccidbn permanente

Casos @

No se puede cancelar o borrar la

informacion que ya se desplego
en pantalla. Esas son las
respuestas que quedaran
almacenadas por el sistema y
que seran calificadas.
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Casos

A partir del modelo tedrico fue
necesario desarrollar un
software especifico para su
aplicacion.[2]

Familia de programas Kalt. IESA, Dr. A.Tristan

Examen en Linea

‘;a Captura
- de Datos

VACIO

| caros

~

‘ Tutorial

L | ECEP PERROS Y
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Padres Hiios

I‘I. Reactivo de Prusba ;I I‘I. Como conclusidn de la LI I‘I. Feactivo de Prusba LI Ira | I“: L

CASO 1

Usted es el veterinario de una clinica para perros y gatos en Zapopan, Jalisco. El dia de hoy la Sra. Gomez
le trae a su gato, un macho de raza mestiza de 3 afios de edad. Es la primera vez que usted atiende a este
gato. La propietaria dice que el animal fue castrado hace un afio, y que el veterinario que consultaba antes
le aplico todas las vacunas, sin embargo, no presenta el carnet de vacunacion. La propietaria esta
preocupada por gque nota que el gato ha perdido mucho peso y se le cae el pelo.

(]

Lo =

Casos

Para elaborar y evaluar los casos se
parte del supuesto de que en la
practica profesional no todas las
opciones que estan al alcance del
veterinario son indicadas para todos
los pacientes. %

<,f=2”
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Casos

A cada una de las actividades o

reactivos se les ha asignado un

valor:
Positivo +
Negativo —
iR,
&
Resultados
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CALIFICACION

La calificacidon del examen se hace
con un software especifico que
permite la evaluacion de las
distintas areas del instrumento.

-

Reportes de resultad%

Sustentante:
Reporte individual

CONEVET y Asociaciones y
Colegios de profesionistas:

Reporte global
Comparativo por entidades
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BENEFICIOS

= Sustentante

e CONEVET

= Colegios y Asociaciones
e Instituciones educativas
- Autoridades oficiales

e Usuarios de servicios

ANALISIS DE LOS
INSTRUMENTOS

Validez

<  Predictiva

< Concurrente

< Contenido

< De constructo
Confiabilidad

< Estabilidad

< Equivalencia

4 Consistencia interna
< Livingston
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ANALISIS DE REACTIVOS Y

VALIDACION

Analisis clasico [2]
e Grado de dificultad

e Indice de discriminacion

Analisis criterial

e Desempeio académico

e Compromiso social

[2] Software: Kalt normal y criterial. IESA, A.Tristan

Datos estadisticos del instrumento

1995 1996 1997
Num. de sustentantes 262 32 113

Media de la poblacion 62.99 5544 @ 63.13
(% aciertos)

Desviacion estandar 10.25 10.18 8.93
Grado de dificultad 61.45 5599 68.04
(media en % aciertos)

Confiabilidad[1] 0.94 0.92 0.94

1998
128

60.72

8.74

64.74

0.92

1999
73

58.70

8.53

60.47

0.90

2000
11

62.02

6.72

63.24

0.88

[1] Estimada por el coeficiente de confiabilidad alfa Hoyt - Cronbach.
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Resultados por area y género

ECEP-PG 1338 A 2000
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Resultados

 El 20.63% de la poblacion objetivo ha sido
evaluada con el ECEP-PG,; cifra muy importante
Si se considera que el proceso tiene poco tiempo
de existir y es voluntario

» Pocas profesiones pueden actualmente referir
una proporcion mayor de poblacion evaluada
para un proceso de certificacion profesional
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Conclusiones

Modelo de Evaluacién del ejercicio
profesional

Colaboracion CONEVET-CENEVAL ha
permitido el desarrollo de instrumentos que
proporcionan elementos para la valoracion
del ejercicio profesional
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Modelo de Evaluacion del ejercicio
profesional

Constituye el primer ejercicio en México de
profesionalizacion y estandarizacion de
instrumentos para la certificacion nacional del
ejercicio profesional con la participacion de
especialistas en evaluacion educativa y del
ejercicio de la profesién veterinaria

Evaluacion del ejercicio profesional:
ECEP-PG

Para la elaboracion del ECEP-PG fue necesario
analizar, interpretar y evaluar distintos aspectos
educativos a la luz de las perspectivas historicas,
politicas, sociales, econdmicas y culturales; asi
como analizar propuestas tedrico-metodoldgicas
en torno a la evaluacion
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